Erhverv

Baggrund

Lemvig Kommune arbejder aktivt med
erhvervsudvikling - og gor det med vaegt
pa baeredygtighed.

Erhvervslivet bestar af mange sma og
mellemstore virksomheder og enkelte
store, der alle har det gode handvaerk og
arbejdsomhed i hgjsaedet.

Fire styrkepositioner skiller sig iseer ud,
star steerkt og er i vaekst: Klima og Energi,
Maritim service, Fedevarer og Turisme og
Handel.

Styrkepositioner

Udviklingen pa energi- og klimaomradet
gar historisk hurtigt, og Nordsgen bliver
et nggleomrade i fremtiden.

Lemvig Kommune er, og skal fortsat
veere, en af Danmarks frontlgbere inden

for klima og energi, hvor der skabes gode
rammevilkar, teenkes nyt og tiltraekkes ar-
bejdskraft og arbejdspladser.

En fremtid med grgnne breendstoffer,
biogas, solceller og vindmgiller er central
i Lemvig Kommunes erhvervsudvikling.

Klimatorium, Danmarks internationale
klimacenter, er et erhvervsfyrtarn med fo-
kus pa bl.a. vandteknologi. Klimatorium
skal tiltraekke iveerkseettere og etablerede
virksomheder til handtering af klimaud-
fordringer, nedbgr, havvand og grund-
vand. Det skal omseettes til erhvervsud-
vikling i samarbejde med virksomheder,
universiteter og borgere.

Lemvig Kommune er et fgdevareom-
rade, hvor der iszer produceres ravarer.
Landbrug, fiskeri og maritim service er en
afgerende del af vores erhvervsliv. Fede-
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vareproduktion skaber arbejdspladser og
er samtidig en turistoplevelse.

Turismens fundament er Vestkysten -
Danmarks sterste turistdestination — der
skaber nye og flere arbejdspladser lokalt.
Strategi for Turisme og Handel styrker
udviklingen og sikrer, at en beeredygtig
turismeudvikling er med til at brande
omradet over for tilflyttere og arbejds-
kraft.

Klima, energi og Klimatorium
som grgn erhvervsmotor

Lemvig Kommune skal tiltraekke virksom-
heder og stette skabelse af arbejdspladser.

Tiltreekningen af virksomheder skal bl.a.
ske med afsaet i udvalgte arealer, der ud-
nytter Lemvig Kommunes styrker: Lemvig
Kommune har en attraktiv stremforsy-
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ning med forsyning fra to sider: Strem-
produktionen i Nordsgen fra den ene
side og 400 kV-elnettet med forbindelse
ned igennem Jylland fra den anden. Sam-
tidig har kommunen store arealer, der
kan saettes i spil som erhvervsomrader.
Thyborgn Havn giver en god adgang til
transport via sgvejen med vanddybde pa
minimum 10 meter og fokus pa at tilpas-
se dybden til efterspargslen.

Kommunen skaber de ngdvendige sam-
menhaenge mellem store energiforbru-
gende virksomheder, biogasproduktion,
fiernvarme og vandforsyning.

Kommunen tager samtidig del i arbejdet
med at sikre, at Northsea Offshore Service
Group og Thyborgn Havn far mest muligt
ud af de kommende offshore vindmaglle-
parker i Nordsgen.

Fortseettes naeste side...

Klima, Energi og Klimatorium som gren erhvervsmotor

Landbrug, fiskeri og maritim service
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...fortsat fra forrige side

Klimatorium skal tiltreekke virksomheder
og iveerksaettere. Det skal ske med afsaet i
at vaere Danmarks klimacenter og udpe-
get som erhvervsfyrtarn for vandsekto-
ren.

Landbrug, fiskeri og
maritim service

Landbrug og fiskeri er de brancher, der
rummer flest arbejdspladser i Lemvig
Kommune. Brancherne er en del af kom-
munens DNA og en stor del af kommu-
nens @vrige virksomheder er leverander
til aktiviteter i forbindelse med landbrug,
fiskeri eller aktiviteter i og omkring Thy-
borgn Havn bl.a. maritim service.

Kommunen stgtter udviklingen af frem-

tidens baeredygtige landbrug og fiskeri i
samarbejde med erhvervene. Iszer fiske-
riet er i disse ar under pres, og der skal
findes nye veje for fremtiden.

Landbruget er en del af lgsningen for
Lemvig Kommune i forhold til den gren-
ne omstilling.

Thyborgn Havn er central for den er-
hvervsmaessige vaekst. Havnen investerer
for at blive ekstra attraktiv for eksisteren-
de og nye havneaktiviteter. Kommunen
stotter Thyborgn Havns arbejde med at

skabe gode forhold for fremtidens baere-
dygtige fiskeri og maritime service.

Arbejdskraft og bosaetning

Lemvig Kommune arbejder med initia-
tiver, der ger gode beskaftigelsesmu-
ligheder mere synlige og gger dialogen
med kommunens unge — ogsa efter de
har forladt kommunen.

Det lokale erhvervsliv efterspgrger i hgj
grad fagleert arbejdskraft og i sterre og
storre grad arbejdskraft med mellemlan-
ge og lange uddannelser.

Lemvig Kommune sikrer, at erhvervslivet
har let adgang til studerende pa videre-
gaende uddannelser — bade erhvervs- og
universitetsuddannelserne. Fokus laeg-
ges pa de jyske uddannelsesinstitutioner.

Lemvig Kommune statter virksomheder-
nes arbejde med at fastholde medarbej-
dere - med seerligt fokus pa nyligt tilflyt-
tede medarbejdere.

God service til virksomheder

- pd hgjt niveau

Iveerkseettere og etablerede virksomhe-
der tilbydes 1:1 erhvervsservice, som sik-

rer, at virksomhederne far den viden og
hjeelp, der er brug for.

Radgivningen sker i teet samarbejde med
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Erhvervshus Midtjylland, Jobcenter Lem-
vig, Lemvig-Thyborgn Handel og Turis-
me, landboforening og fiskeriforening.
Tilgangen er lokalt forankret.

Virksomhederne skal opleve god koordi-
nering mellem kommunens medarbej-
dere og afdelinger, der har kontakt med
virksomhederne, feks. STARTVAKST
Lemvig, Jobcenter Lemvig, Udviklings-
afdelingen, Teknik og Milje mv. Virksom-
hederne sikres en enkel, overskuelig og
hurtig sagsbehandling ved f.eks. kab,
salg, leje af erhvervsjord, opstart af virk-
somhed, udvikling af virksomhed og
opnaelse af diverse godkendelser eller
tilladelser.

Samarbejde med andre
kommuner — Business Region
MidtVest

Samarbejdet med andre kommuner er
koncentreret om det kommunale samar-
bejde i Business Region MidtVest (BRMV).
BRMV er en falles samarbejdsorgani-
sation stiftet af kommunerne Herning,
Holstebro, lkast-Brande, Lemvig, Ring-
kabing-Skjern, Skive og Struer. | samar-
bejdet er Lemvig Kommunes fokus pa
hovedomraderne: vandteknologi, klima,
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energi, baeredygtighed, digitalisering og
talenttiltraekning.

Dialogen med erhvervslivet
i fokus

Kommunens indsatser begynder med
dialog mellem erhvervslivet og kommu-
nen. Det geelder direkte kontakter med
den enkelte virksomhed og dialog med
virksomhedernes lokale netvaerk: han-
dels- og turistforening, landboforening
og fiskeriforening. Denne dialog udbyg-
ges.

Lemvig Kommune arrangerer arlige er-
hvervskonferencer med skiftende tema-
er. Malet er at give virksomhederne mu-
lighed for at netvaerke bade inden for og
pa tveers af brancher. Lobende besager
ledere fra administrationen og politikere
virksomhederne for dialog og forstaelse
for virksomhedernes udfordringer.

Det er vigtigt for kommunen, at lokale
virksomheder har mulighed for at byde
pa kommunale udbud.

Der er Igbende information og dialog om
kommende projekter, som saettes i ud-
bud.

Landskab og marker ved Nr. Nissum
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Indsatser fortsat

Job i Vest og lignende samarbejder mellem kommune og virksomheder
giver overblik over job- og karrieremuligheder hos kommunens virksom-
heder og samarbejder, der fastholder medarbejdere, og som tager hand
om tilflyttere, der er nye i job i Lemvig Kommune.

Samarbejde med kommunens virksomheder om malrettet indsats mod
ud-pendlere, som er potentiel lokal arbejdskraft.

I samarbejde med erhvervsskolerne i Thisted og Holstebro arbejdes pa
at tilbyde handveaerksmaessige uddannelser lokalt.

Samarbejde med videregaende uddannelser, hvor der tages afszet i de
lokale virksomheders behov i dag og i fremtiden. Herunder indsatser,
der sikrer flere jobs til personer med mellemlange og lange uddannelser.

Aktiviteter, der skaber dialog mellem lokale virksomheder og unge, der
har forladt kommunen i forbindelse med videregaende uddannelse.
Samarbejde og resultatkontrakter med videregaende uddannelser.
Aktiviteter, der skaber dialog mellem lokale virksomheder og folkeskole-
elever.

Samarbejde og resultatkontrakter med videregaende uddannelser.
Udvikling af ungemiljo — der giver unge i leere et netvaerk lokalt.
Samarbejde med kommunens virksomheder og Business Region Midtjyl-
land om tiltreekning af faglaert arbejdskraft. Dansk og udenlandsk (EU).

Gennem STARTVAKST Lemvig tilbydes iveerksaettere og etablerede virk-
somheder en lokal 1:1 erhvervsservice. Der leegges et ekstra fokus pa
vaekstvirksomheder og pa falgende temaer: Klima, baeredygtighed, digi-
talisering, e-handel og generationsskifte.

Lemvig Kommune stotter videreudviklingen af Iveerkseetterhuset i Lem-
vig i samarbejde med de lokale ungdomsuddannelser.

Erhvervskontaktordningen forbedres lobende. Med ordningen far den
enkelte virksomhed udpeget en fast kontaktperson i kommunen, som
modtager og koordinerer virksomhedens henvendelse pa tveers af kom-
munens afdelinger.

Samarbejde med Business Region MidtVest sikrer faelles udvikling og
synergier pa tveers af kommuner. Fokusomraderne er vandteknologi,
klima, energi, beeredygtighed, digitalisering og talenttiltreekning.

Arlige erhvervskonferencer
Virksomhedsbesag
Lobende formidling af kommunale udbud

Kommunen tager initiativ til at opbygge en erhvervsforening, der bliver
et felles talergr for de virksomheder, som ikke er en del af de etablerede
foreninger: Handels- og turistforening, landboforening og fiskerifor-
ening.
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